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PROZESS- UND SCHIEDSVERFAHRENSRECHT - SPANIEN

Strafrechtliche Compliance im Licht der neuesten Rechtsprechung
des spanischen Obersten Gerichtshofs

Die zweite Kammer des spanischen Obersten Gerichtshofs hat sich kiirzlich
in zwei Urteilen vom 29. Februar und 16. Midrz 2016 zur strafrechtlichen
Haftung von juristischen Personen gedufiert. Die in den erwdhnten Urteilen
verhdngten Strafen reichen von der Geldstrafe, iiber das Marktverbot
bis hin zur Auflosung des Unternehmens. Diese beiden Urteile liefern
zusammen mit dem Rundschreiben der Staatsanwaltschaft (Circular 1/2016
de la Fiscalia) eine mafdgebende Meinung zur Bedeutung der Haftung der
juristischen Person und zur Reichweite der strafrechtlichen Compliance
Programme. Die Staatsanwaltschaft stellt klar, dafd Compliance Programme Fernando Iscar Alvarez
zur Verhiitung von Straftaten nur dann vor strafrechtlicher Haftung Abogado
schiitzen, wenn sie angemessen sind, d.h. ein stereotypes Dokument oder ~efiscar@bertramruland. com
eine Zertifizierung durch ein angesehenes Unternehmen sind nicht

ausreichend. Beabsichtigt ist vielmehr, daf die Unternehmen eine

Préaventionspolitik zur Deliktverhiitung implementieren.

Es geht, wie vom Obersten Gerichtshof definiert, um die Existenz
“einer Kultur der Einhaltung und Befolgung der Rechtsordnung als
Inspirationsquelle fiir die Handlungen der organisatorischen Struktur,
welche unabhéngig ist von den natiirlichen Personen, die sie bilden, und
die sich in irgendeiner Art konkreter Formen der Aufsicht und Kontrolle
des Verhaltens ihrer Fiihrungskréfte und untergeordneten Mitarbeiter
duflern mufi, mit dem Ziel zu verhiiten, daf diese Straftaten begehen”.
Dieser Begriff der Praventionskultur bedeutet, daf} die Compliance Modelle
sorgfiltig durchdacht und griindlich iiberlegt sein miissen. Programme
mit hochst anspruchsvollen Zielsetzungen, deren Erfiillung das Gesetz gar
nicht vorschreibt, sollten vermieden werden, da sie in der Regel nur zu der
Erkenntnis fiihren, dafd sie eben nicht erfiillt werden. Das Programm muf8
fiir das Unternehmen angemessen sein.

Es sollte den zielfilhrenden, vom Unternehmen bereits eingesetzten
Mafinahmen angepafst sein und es ist stindig zu revidieren, denn es geht
schliefdlich darum, die Praventionspolitik, die das Unternehmen permanent
zu beachten hat, zu planen.
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